Na podlagi 23. ¢lena Pravil Kluba belokranjskih $tudentov je ob¢ni zbor, dne 19. 10. 2006
sprejel spremembe in dopolnitve k temeljnemu aktu Kluba belokranjskih studentov, ki je bil
v prvotni obliki sprejet 07. 11. 1992.

STATUT

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. en

Klub belokranjskih $tudentov (v nadaljevanju drustvo) je prostovoljno, samostojno,
nepridobitno in nestrankarsko zdruzenje studentov in dijakov Bele krajine.

Drustvo je nepoliticna organizacija Studentov in dijakov.
2. llen
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.
3. tlen
Polno ime drustva je: Klub belokranjskih studentov.
Skrajsano ime drustva je: KBS
Ime drustva v angleskem jeziku se glasi: Students' Society of Bela krajina
Sede Kluba belokraniskih §tudentov: Kolodvorska 34, 8340 Crnomel;,
4. ilen
Drustvo ima svoj znak in $tampiljko. Stampiljka je okrogla z napisom imena drustva,

5. Hen

Drustvo deluje predvsem na obmodcju Bele krajine, obcin Crnomelj, Metlika, Semic in v
drugih krajih, kjer Studirajo clani drustva.

6. fen

Drustvo se pri svojem delovanju povezuje s sorodnimi organizacijami in institucijami, ki
delujejo na sorodnih podrocjih in prispevajo k razvoju njegove in sorodnih dejavnosti.

Drustvo lahko samostojno sodeluje ali se vclani v sorodne mednarodne in tuje organizacije,
ki imajo podobne namene in cilje.



7. en

Delo drustva in njegovih organov je javno.

Svoje ¢lane obvesca drustvo:
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s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva;
preko drustvenega glasila;

preko elektronskih medijev;

preko sredstev javnega obvescanja.

SirSo javnost obvesca drustvo o svojem delu tako, da so seje organov drustva javne, da
organizira okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih
organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja to¢nih informacij o delu drustva je odgovoren
predsednik drustva.

8. fen

Namen in cilji drustva so:
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razvijati kulturo in ustvarjalnost,

skrbeti za mnozi¢nost in popularizacijo kulture in glasbe,

skrbeti za dvig kvalitete dela in dejavnosti ¢lanov in sekcij drustva,

sodelovati s podobnimi organizacijami,

sodelovati s Solami in fakultetami,

predstavljanje dejavnosti drustva navzven,

organiziranje zabavno-kulturnih prireditev,

nuditi raznovrstno pomo¢ studentom,

skrbeti za razvoj $porta in rekreacije studentov,

skrbeti za razvoj in promocijo kmetijstva pri studentih,

organizirati druge dejavnosti za Studente.

spremljati in reagirati na aktualna druzbenopoliticna in gospodarska dogajanja,
predvsem na obmocju svojega delovanja;

povezovanje z gospodarstvom in druzbenimi dejavnostmi;

prirejanje in organizacija strokovnih, kulturnih, zabavnih in Sportnih prireditev oz.
festivalov;

9. fen

Drustvo uresnicuje svoj namen in cilje z opravljanjem naslednjih nepridobitnih in
pridobitnih dejavnosti:
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s sestajanjem svojih ¢lanov na sestankih in drugih akcijah;
z delom v komisijah in sekcijah;
z organiziranjem akcij, prireditev, predavanj, seminarjev in podobno;

s povezovanjem z drugimi organizacijami in s sodelovanjem na njihovih akcijah;

z obvescanjem javnosti o delu drustva;

z izdajanjem glasila;

preko organizacij in zdruzenj, s katerimi ima drustvo skupne interese;
z organizacijo potovanj in ekskurzij;

z organizacijo humanitarnih akcij;

izvajanje kulturno izobrazevalnih in vzgojnih programov;
povezovanje ljubiteljskih kulturnih ustvarjalcev;

izdajanje publikacij;

zaloznistvo;

sodelovanje s sorodnimi drustvi doma in v tujini;

podeljevanje priznanj za dosezke na podrocju kulture;
obvescanje javnosti o svojem delovanju;

povezovanje v zveze kulturnih drustev in organizacij;

pomoc pri realizaciji Studentskih, dijaskih in mladinskih projektov;
sodelovanje v javnem zivljenju ob¢in, na katerith podro¢ju deluje;
zastopa interese mladih pri upravnih organih ob¢in in drugih institucijah;
izdajanje knjig

izdajanje ¢asopisov

izdajanje revij in periodike

izdajanje posnetih nosilcev zvo¢nega zapisa

drugo zaloZnistvo

razmnozevanje zvoc¢nih zapisov

razmnozevanje videozapisov

razmnozevanje racunalniskih zapisov

dejavnost knjigarn

trgovina na drobno s ¢asopisi, revijami

dejavnost papirnic

trgovina na drobno z umetniskimi izdelki

trgovina na drobno z rabljenim blagom

trgovina na drobno po posti

trgovina na drobno na trznicah in stojnicah

druga trgovina na drobno zunaj prodajaln

dejavnost planinskih domov in mladinskih prenocis¢
dejavnost kampov

tocenje pijac

to¢enje pijac in napitkov v drugih lokalih

drug kopenski potniSki promet

storitve potovalnih agencij in organizatorjev potovanj: s turizmom povezane

dejavnosti.

dajanje lastnih nepremicnin v najem

dajanje pisarniSke in racunalniSke opreme v najem
dajanje drugih strojev in opreme v najem
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1zposojanje Sportne opreme

dejavnost videotek

izposojanje drugih izdelkov Siroke porabe
svetovanje o racunalniSkih napravah

svetovanje in oskrba z racunalni§kimi programi
obdelava podatkov

druge racunalniske dejavnosti

pravno svetovanje, razen odvetniStva, notariata in sodnih izvrsb
raziskovanje trga in javnega mnenja

oglasevanje

dejavnost posredovanja in zaposlovanja delovne sile
fotografska dejavnost

fotokopiranje in drugo razmnoZevanje

prirejanje razstav, sejmov in kongresov

drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
druge socialne dejavnosti

dejavnosti drugih ¢lanskih organizacij

snemanje filmov in videofilmov

kinematografska dejavnost

radijska in televizijska dejavnost

umetniSko ustvarjanje in poustvarjanje

obratovanje objektov za kulturne prireditve

druge razvedrilne dejavnosti

obratovanje Sportnih objektov

druge Sportne dejavnosti

druge dejavnosti za sprostitev, d.n.
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Pridobitna dejavnost mora biti povezana z namenom in cilji, kot dopolnilna dejavnost
nepridobitni dejavnosti drustva ter se lahko opravlja le v obsegu, potrebnem za uresnic¢evanje
namena in ciljev, oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Pridobitna dejavnost je povezana z namenom in cilji drustva, c¢e lahko neposredno
pripomore k uresni¢evanju namena oziroma ciljev drustva, pri cemer doprinos ni izkljuéno v
zagotavljanju prihodkov drustva. Kot dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti drustva
se Steje tista pridobitna dejavnost, ki skupaj z nepridobitno dejavnostjo sestavlja doloceno
storitev ali dosezek oziroma zagotavlja boljso izkoris¢enost osnovnih sredstev drustva.

Drustvo lahko za doseganje namena in ciljev ustanovi gospodarsko druzbo ali poveri

opravljanje pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju zakupne ali sorodne pogodbe.

II. CLANSTVO

10. Hen



Clan drustva je lahko vsak $tudent in dijak, ki ima stalno ali zacasno prebivalis¢e v obéini
Crnomelj, Metlika, Semi¢, se ravna po Statutu in drugih pravilih drustva, izrazi Zeljo za
sprejem, placa clanarino ter podpise pristopno izjavo.

Delovanje v drustvu temelji na enakopravnosti ¢lanstva.

Clan dru$tva je lahko ob enakih pogojih tudi $tudent iz drugih krajev, ki izrazi Zeljo za
sprejem.

O ¢lanstvu v drustvu odloc¢a upravni odbor drustva. Clanstvo v drustvu je prostovoljno.

Aktivno volilno pravico imajo le ¢lani drustva.

11. Hen

Pravice ¢lanov drustva so:
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da volijo in so voljeni v organe drustva;

da delujejo v drustvu in v njegovih organih;

da enakopravno izrazajo svoje predloge in sugestije o vprasanjih, o katerih drustvo
razpravlja in odloca;

da se obracajo na organe drustva za pomo¢ pri reSevanju njihovih problemov v ¢asu
studija;

da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva drustva ter njegovim
finan¢nim in materialnim poslovanjem;

da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu;

da nastopajo ali tekmujejo ali kako drugace predstavljajo drustvo;

da sprejemajo pohvale in priznanja za svoje delo v drustvu;

da dobijo povrnjene materialne stroske;

da uporabljajo drustveni prostor v skladu z ustreznim pravilnikom.

12. Hen

Dolznosti ¢lanov drustva so:
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da delujejo v drustvu in njegovih organih;

da prevzemajo odgovornost za izvrSevanje nalog, ki so jih sprejeli;

da spostujejo in se ravnajo po tem statutu in drugih pravilih drustva ter sklepih
njegovih organov;

da varujejo ugled drustva, studentov in dijakov;

da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih
nalog;

da enkrat letno pripravijo porocilo o svoji dejavnosti in raliziranih projektih;

da si prizadevajo za uresnicitev in doseganje ciljev drustva;

da prenasajo svoje izkusnje in znanje na druge clane drustva;

da redno placujejo ¢lanarino.



13. Hen

Castni ¢lan drustva lahko postane oseba, ki je s svojim delovanjem prispevala k uspehu in
ugledu drustva ter jo pristojni organ kot taksno imenuje.

Sklep o imenovanju osebe za castnega clana sprejme obc¢ni zbor drustva. O tem se izda
listina.
Castni clan drustva lahko postane tudi neclan drustva, ki ima velike zasluge za funkcioniranje
drustva, ampak ne more nastopiti v organih drustva in nima pravice glasovanja na ob¢nem
zboru.

14. Hen

Clani drustva imajo pravico za opravljeno delo prejemati denarno nadomestilo.
O nacinu izplacila in visini denarnega nadomestila odloc¢a upravni odbor drustva.

Za uspesno in pozrtvovalno delo lahko obéni zbor na predlog upravnega odbora ¢lanom
izrece priznanja oz. pohvale.

Priznanja oz. pohvale iz zgornjega odstavka so nedenarne.

15. en

Clanstvo v drutvu preneha:
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* s prostovoljnim izstopom;
z izkljucitvijo;
eno leto po prenchanju statusa Studenta ali dijaka;
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s ¢rtanjem;

s smrtjo.

3

S

Clan se ¢rta iz clanstva, ce ta kljub opominu ne placa ¢lanarine v tekocem letu. O prenehanju
clanstva odloca upravni odbor drustva.

16. {en

Clan drudtva izstopi iz druitva prostovoljno, kadar poda upravnemu odboru dru$tva pisno
izjavo o izstopu.

17. Hen

Po sklepu upravnega odbora se ¢lan izkljuci iz drustva:



% Ce je po iztecenem zadnjem opominu nadaljeval z delom, ki ni v skladu s pravili
drustva;

¢e grobo krsi pravice in dolznosti ter zavestno ravna zoper interese in ugled drustva;
¢e je bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja.

* *
0.0 0.0

18. ten
Poslovnik drustva lahko doloc¢i podrobnosti v postopku iz tega poglavija.

III. ORGANI DRUSTVA
19. den

Organi drustva so:

.0

ob¢ni zbor;

upravni odbor;
nadzorni odbort;
disciplinska komisija.
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a) OBCNI ZBOR

20. en

organi in ¢lani drustva. Obcni zbor sestavljajo vsi aktivni in ¢astni ¢lani drustva.
21. fen

Ob¢ni zbor drustva je lahko reden ali izreden. Redni ob¢ni zbor sklice upravni odbor drustva
praviloma enkrat letno, najkasneje do decembra.

Izredni obéni zbor se sklice po potrebi. Sklice ga lahko upravni odbor drustva na svojo
pobudu ali na zahtevo petine ¢lanov drustva.

Izredni obéni zbor sklepa samo o stvari, zaradi katere se sklice.

Izredni ob¢ni zbor se sklice tudi na zahtevo nadzornega odbora.

Upravni odbor je dolzan sklicati izredni ob¢ni zbor najkasneje en mesec po tem, ko prejme
zahtevo za to. V nasprotnem primeru lahko sklice izredni ob¢ni zbor predlagatelj, ki mora
predloziti tudi dnevni red z ustreznim materialom. Izredni obéni zbor sklepa le o zadevi, za
katero je bil sklican.

Sklicanje obcnega zbora mora biti javno objavljeno z dnevnim redom najmanj sedem dni
pred dnevom zasedanja.

22. dlen



Obc¢ni zbor je sklepcen, ce je navzoca vec kot polovica ¢lanov drustva.

Ob¢ni zbor sprejema svoje sklepe z vecino navzocih clanov. Pri sprejemanju pravil in
spremembah statuta je potrebna dvotretjinska vecina navzocih ¢lanov.

Ce se odlo¢a o prenehanju delovanja drustva, je potrebna dvotretjinska vecina navzocih
clanov in da prisostvuje na ob¢nem zboru najmanj polovica vseh ¢lanov drustva.

Ce obéni zbor ni sklepcen, se odlozi za 30 minut. Po preteku tega ¢asa je obéni zbor
sklepcen, ce je prisotnih najmanj 10 ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se clani na samem zasedanju odlocijo za tajni nacin
glasovanja.

Volitve organov so javne.
23. fen

Ob¢ni zbor odpre predsednik drustva in ga vodi, dokler se ne izvoli delovno upravni odbor.
Delovno upravni odbor izvoli ob¢ni zbor na predlog upravnega odbora.

Delovno upravni odbor sestavljajo predsednik, zapisnikar, dva overitelja zapisnika, po
potrebi pa se drugi delovni organi.

O delu obcnega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpise predsednik delovnega upravnega
odbora, zapisnikar in oba overitelja zapisnika.

24. fen

Ob¢ni zbor:

% sklepa o dnevnem redu;

% razpravlja o delu in porocilih organov drustva in drustva kot celote ter sprejema o
tem sklepe;

sprejema smernice in staliS¢a o delovnem programu za prihodnje studijsko leto;
z neposrednim in javnim glasovanjem voli in razresuje organe drustva;
sprejema finan¢ni nacrt in zakljucni racun;

razpravlja in sklepa o finan¢nem in materialnem poslovanju drustva;

odloca o nakupu in prodaji nepremicnin;

sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in druge splosne akte drustva;

odloca o pritozbah zoper sklepe upravnega in nadzornega odbora drustva;
odloca o prenehanju in zdruzitvi drustva;

odloca o visini ¢lanarine;

odloca o ¢astnih ¢lanih in drugih priznanjih ter pohvalah;

voli po potrebi razne predstavnike drustva;

dokonc¢no odloca o izkljucitvi ¢lana iz drustva.
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b) UPRAVNI ODBOR

25. ilen
Upravni odbor drustva je vodstveni in izvssilni organ obcnega zbora, ki opravlja
organizacijska, strokovnotehni¢na in administrativna dela ter vodi delo drustva med dvema
obc¢nima zboroma po programu in sklepih sprejetih na ob¢nem zboru.

Za svoje delo je neposredno odgovoren ob¢nemu zboru drustva.

Clanov upravnega odbora je 9 (devet) in sicer:

% predsednik;

¢ podpredsednik;
% blagajnik;

% tajnik;

3

S

5 ¢lanov (vodje sekcij).

Clane upravnega odbora izvoli obéni zbor z neposrednim javnim glasovanjem na predlog
delovnega upravnega odbora.

26. dlen
Upravljalca prostorov drustva voli obcni zbor na predlog upravnega odbora drustva.
27. dlen
Upravni odbor se sestaja praviloma enkrat mesecno.
Mandatna doba clanov upravnega odbora traja dve leti s ponovno moznostjo izvolitve po

poteku mandata. Trajanje mandatov, kandidacijski postopek in izpeljavo volitev natancneje
ureja Volilni pravilnik, ki ga sprejme obcni zbor z dvotretjinsko vecino prisotnih ¢lanov.

28. fen

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik drustva.

Upravni odbor je sklepcen, ¢e je na seji prisotna polovica ¢lanov upravnega odbora. Veljavne
sklepe sprejema z vecino prisotnih ¢lanov.

Na sestanku se vodi zapisnik.



Upravni odbor lahko po potrebi zaseda tudi na razsirjeni seji. O tem odloci predsednik
drustva.

Seje praviloma sklicuje predsednik drustva na lastno pobudo ali na pobudo polovice ¢lanov
upravnega odbora. Delo upravnega odbora je javno.

29. &en

Upravni odbor opravlja zlasti naslednje naloge:
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sklicuje ob¢ni zbor drustva in skrbi za izvajanje njenih sklepov;

sprejema delovni program na predlog sekcije;

nadzoruje izvajanje delovnega programa in skrbi za njegovo izvrsevanje;
pripravi predlog financnega plana in zaklju¢nega racuna;

vodi in skrbi za financ¢no in materialno poslovanje drustva;

predlaga statut drustva in druge splosne akte;

predlaga obénemu zboru sklep o prenehanju ali zdruzitvi drustva;

vodi evidenco ¢lanstva;

upravlja s premozenjem drustva;

predlaga obénemu zboru pohvale in priznanja;

1z vrst clanov imenuje sekcije;

neposredno skrbi za uresnicevanje ciljev in nalog iz 7. in 8. ¢lena tega statuta;
ugotavlja disciplinsko odgovornost ¢lanov drustva;

uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih $e dodatno
nalozi ob¢ni zbor.

30. den

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora.

Njegove pravice in dolznosti so:
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zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi in lokalnimi ter drugimi organi,
organizacijami in tretjimi osebami;

sklicuje in vodi sestanke upravnega odbora drustva;

koordinira delo v drustvu;

skrbi za javnost dela;

mora prepreciti sprejem oz. izvajanje sklepov, ki niso v skladu z namenom in cilji
drustva.

Predsednika izvoli obcni zbor za dobo dveh let. Odgovoren je za delovanje drustva v skladu
s statutom in pravnim redom Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren obcénemu
zboru in upravnemu odboru drustva.



Predsednik drustva odgovarja za zmanjsanje premozenja drustva ali preprecitev povecanja
premozenja, ki jo naklepoma povzroci v svojo korist ali korist koga drugega pri opravljanju
svoje funkcije.

31. den

V odsotnosti predsednika drustva le to zastopa podpredsednik, ¢e to ni mogoce pa clan
upravnega odbora, ki ga dolo¢i predsednik drustva.

¢) NADZORNI ODBOR
32. fen

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh clanov, ki jih izvoli obéni zbor drustva. Clani
nadzornega odbora izvolijo iz svoje srede predsednika.

Clani nadzornega odbora se izvolijo za dobo dveh let z moznostjo ponovne izvolitve po
poteku mandata.

33. ilen
Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora, sekcij in drugih organov drustva ter vrsi
stalni nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva.
Odgovoren je ob¢nemu zboru drustva in mu mora enkrat letno pisno porocati o svojem
delu.

34. len

Nadzorni odbor je sklepcen in sprejema veljavne sklepe, ¢e so na seji prisotni vsi clani
odbora.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati ¢lani upravnega odobora in drugih organov
drustva, imajo pa pravico, da se udelezijo vseh sestankov, a brez pravice glasovanja.

d) SEKCIJE
35. den

Drustvo ima sekcije, ki so izvrsilni organi upravnega odbora drustva. V sekcijah se
neposredno izvrsuje delovni program drustva oz. uresnicuje namen drustva.

36. den

Sekcije vodi in organizira vodja, ki je odgovoren za uresnicitev delovnega programa sekcije in
za dosego njenega namena.



Vodjo posamezne sekcije se potrdi na obénem zboru drustva. Vodja in ¢lani posameznih
sekcij morajo biti ¢lani drustva.

Sekcijo sestavljajo in v njej delujejo clani drustva, ki so zainteresirani za delo na podrocju
posamezne sekcije.

Za izpolnjevanje svojih nalog imajo sekcije pravico do ustreznih finan¢nih in materialnih
sredstev. O tem odloc¢a upravni odbor drustva.

Za svoje delo so sekcije odgovorne upravnemu odboru.
Izjemoma lahko drustvo povabi k sodelovanju pri delu sekcije zunanje sodelavce.

V okviru drustva delujejo naslednje sekcije:
- Sekcija za kulturo in druzbo

- Sekcija za $port

- Sekcija za informiranje

- Sekcija za informacijske tehnologije

- Dijaska sekcija

Ustanovitev in prenehanje sekcije voli ob¢ni zbor na predlog upravnega odbora drustva z
vecino prisotnih ¢lanov.

Sekcije niso pravna oseba in morajo delovati v skladu s statutom drustva in so za svoje delo
odgovorne upravnemu odboru.

37. dlen
Podrobnosti o delu sekcij doloca poslovnik drustva.
38. ilen
Sekcije se oblikujejo glede na potrebe in interese ¢lanov drustva.

Sekcije lahko oblikujejo svoje pravilnike, ki morajo biti v skladu z akti drustva. Sprejme jih
ob¢ni zbor drustva.

IV. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST IN DISCIPLINSKA KOMISIJA
39. fen

Za disciplinski prekrsek ¢lanov se stejejo:

.0

hujse krsitve dolocb statuta;

neizvr$evanje in nespostovanje sklepov organov drustva;

nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v
drustvu;

% vsako drugo ravnanje, ki prizadene interese in ugled drustva.
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40. Hen

O disciplinski odgovornosti odloc¢a disciplinska komisija, ki vodi postopek in izreka
disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim pravilnikom.

Na prvi stopnji odloca o disciplinski odgovornosti disciplinska komisija drustva, ki steje 3
(tr) ¢lane in njen mandat traja 2 (dve) leti. Clane disciplinske komisije voli obéni zbor. Clani
izmed sebe izvolijo predsednika komisije. Clani komisije spremljajo vse delo, ki se opravlja v
drustvu. Disciplinska komisija sprejme sklep, zoper katerega je mozna pritozba v roku 15 dni
na ob¢ni zbor drustva, kot drugostopenjski organ drustva. Odlocba obc¢nega zbora je
dokoncna.

41. clen
Clanom drustva se lahko izrecejo nasledniji ukrepi:
1. opomin;
2. javni opomin;
3. izkljucitev.
42. clen
Za opravljanje strokovnotehni¢nega in administrativnega dela ter za koordinacijo med organi
drustva skrbi tajnik drustva, ki ga izvoli ob¢ni zbor na predlog predsednika drustva za
mandatno dobo dveh let z moznostjo ponovne izvolitve po preteku mandata.
V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVAN]JE
43. Hen

Sredstva drustva se oblikujejo iz:

.0

clanarine

dohodka iz svoje dejavnosti in naslova materialnih pravic
prispevkov sponzofjev in donatorjev

javnih sredstev

daril

drugih virov
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Drustvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, ki drustvu
materialno, moralno, financno ali kako drugace pomagajo.

Sponzortji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah obcnega zbora, nimajo pa pravice
odlocanja.



44. Jen

Premozenje drustva predstavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so v lasti ali v uporabi
drustva in so vpisane v inventarno knjigo.

45, Hen

Finan¢no in materialno poslovanje je javno, vodi ga upravni odbor, stalno pa nadzoruje
nadzotni odbor.

Financ¢ne in materialne listine podpisujeta predsednik, podpredsednik in blagajnik drustva.
Operativno delo vodi blagajnik drustva.

46. llen
Blagajnik vodi blagajnisko knjigo, ro¢no blagajno, opravlja finan¢ne posle in sodeluje v
imenu drustva s finan¢nimi organizacijami.
Blagajnik vodi tudi inventarno knjigo in skrbi za pravilno ter smotrno izkoris¢anje
premozenja drustva.
Blagajnik je za svoje delo odgovoren ob¢nemu zboru in upravnemu odboru.

47. llen

Finan¢no in materialno poslovanje morata biti v skladu z ustreznimi predpisi.

Finanéno poslovanje se odvija preko transakcijskega racuna pri eni od slovenskih bank, za
drobne izdatke pa se uporablja ro¢na blagajna, v skladu s pravili o blagajniskem maksimumu.

Za vodenje knjig o finan¢nemu poslovanju drustva ima drustvo moznost podpisa pogodbe o
vodenju financ z racunovodskim servisom.

48. Hen

Vsi ¢lani drustva so dolzni, da prijavijo organom drustva zlorabe ali nepravilnosti v zvezi s
finan¢nim in materialnim poslovanjem.

To dolznost ima tudi nadzorni odbor.

49. Jen

Sredstva in premozenje drustva se uporabljajo za izvrsevanje nalog drustva, za povrnitev
stroskov ¢lanom drustva in za placilo stroskov, ki nastanejo ob redni dejavnosti drustva.

Namen ustanovitve in delovanja drustva ni pridobivanje dobicka. Presezke prihodkov nad

odhodki iz vseh dejavnosti in drugih virov drustvo trajno namenja za uresnicevanje svojega



namena in ciljev in jih ne deli med ¢lane. Vsaka delitev premozenja drustva med njegove

clane je nicna.

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki
jih sprejme ob¢ni zbor.

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi in
racunovodskimi standardi, ki veljajo za drustva in poteka po pravilniku o finanénem
poslovanju tega drustva.

Vsak c¢lan ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo ter poslovanje
drustva.

Premicno premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora drustva.
Nepremicno premozenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa ob¢nega zbora.

Med sekcijami se sredstva delijo po potrebi in po aktivnosti.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
50. den
Drustvo preneha obstojati:

% po volji ¢lanov s sklepom obénega zbora z dvotretjinsko veéino ob navzocnosti
najmanj polovice ¢lanov;

s spojitvijo z drugimi drustvi;

s pripojitvijo k drugemu drustvu;

s stecajem;

na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja;

po samem zakonu;

¢e pade Stevilo ¢lanov pod tri.
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51. clen
Ce drustvo prencha obstajati, se njegovo premozenje popise.

Ob¢ni zbor izda sklep, na podlagi katerega doloc¢i sorodno drustvo, na katerega se po
poravnavi vseh obveznosti prenese premozenjska sredstva.

Proracunska sredstva se vrnejo proracunu.

52, Hen



V skladu s tem statutom ima drustvo Se druge splosne akte, kot so poslovnik, akti sekcij,
sporazumi in podobno, ki jih sprejme obéni zbor drustva.

Ob¢ni zbor lahko upravni odbor pooblasti za sprejem dolocenih aktov.
53. dlen

Ta statut zacne veljati, ko ga sprejme ob¢ni zbor drustva. Predsednik drustva ugotovi zacetek
veljavnosti statuta in o tem opravi uradni zaznamek na originalnem izvodu statuta.



